KAPITAL LUDZKI

HARDOOWN S STRATE S SPOLMCSS

SZKOLENIE

w ramach projektu ”Regionalna Platforma Wspolpracy”

nt. .., Rozwijanie talentow i efektywnosci osobistej.

Optyvmalizacja wspolpracy w klastrze branzy metalowej

312

22-23 lutego 2010 r. Géra Sw. Anny

Dzien pierwszy 22.02.2010 r.

Godziny

Temat

Prowadzenie

[a—

10.00-10.15

Rejestracja uczestnikow

10.15-10.30

»Regionalna Platforma wspolpracy” —
przedstawienie projektu.

- budowa platformy wspolpracy w branzy
metalowej.

- podsumowanie poprzedniego szkolenia
realizowanego w ramach projektu

Katarzyna Brandys

10.30-12.00

Jak znalez¢ czas na dobry pomyst -
spojnos¢ wewnetrzna podstawa
osobistego sukcesu

- ¢wiczenie — ustalenie priorytetowych
wartos$ci

- odkrycie (przypomnienie) wiasnej misji
zyciowej

- spdjnos¢ wewnetrzna misji 1 wizji

Walter Stannek

12.15-13.30

Strategia wyznaczania celow

- dlaczego ponosimy porazki i nie osiggamy
zamierzonych celow

- strategia DSO (dobrze sformutowany cel)
- ¢wiczenia praktyczne w wyznaczaniu
celow do poszczegdlnych projektow

Walter Stannek

13.30-14.30

Obiad

14.30-15.45

Okragly stol innowacji dla branzy
metalowej cz.1
— dyskusja moderowana

dr Bogdan Tomaszek

15.45-16.00

Przerwa na kawe

16.00-17.00

Okragly stol innowacji dla branzy
metalowej cz.2

dr Bogdan Tomaszek

17.00-17.15

Przerwa na kawe

17.15-17.45

Narzedzia zarzadzania sobg w czasie
- wprowadzenie

Walter Stannek

10.

17.45-18.00

Podsumowanie dnia pierwszego
- zagadnienia do przemys$lenia

Walter Stannek

11.

18.30

Wspolna kolacja
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KAPITAL LUDZKI

HARDOOWN S STRATE S SPOLMCSS

SZKOLENIE
w ramach projektu ”Regionalna Platforma Wspolpracy”
nt. ..Rozwijanie talentow i efektywnosci osobistej.

Optymalizacja wspolpracy w klastrze,braniv metalowej”
22-23 lutego 2010 r. Gora Sw. Anny

Dzien drugi 23.02.2010 r.

Lp. Godziny Temat Prowadzenie

1. 9.00-10.30 | Narzedzia zarzadzania soba w czasie Walter Stannek
- efektywne wykorzystanie czasu

- prawo Pareto i jego paradoks

- zasada ,,rob to co najwazniejsze”

- ztodzieje czasu — jak ich pokonac?

- dobre nawyki zarzadzaniu soba w czasie
- osobista strategia sukcesu

- planowanie gléwnym narzedziem

- zarzadzanie priorytetami w czasie

2. 10.30-11.00 | Przerwa na kawe

3. 11.00-13.30 | Siedem krokéw do optymalnej Walter Stannek
efektywnosci osobistej

4. 13.30-14.30 | Obiad

5. 14.30-15.30 | Organizowanie pracy zespolu — Walter Stannek
zarzadzanie talentami
- efektywna komunikacja w organizacji

6. 15.30-16.00 | Podsumowanie dnia drugiego Walter Stannek
- zakonczenie szkolenia
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